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Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
LANDESGRUPPE NIEDEROSTERREICH

Wien, am 23.11.2004

RUNDSCHREIBEN
an alle
ORTSGRUPPEN und ZAHLSTELLEN

GEHALTSTABELLEN 2005
Werte Kollegin, werter Kollege,

in der Beilage libersenden wir dir die Gehaltstabellen fiir das Jahr 2005. Am 17.11.2004
wurde zwischen den Sozialpartnern folgende Vereinbarung getroffen:

¢ Die Beziige und Nebengebiihren * der 6ffentlich Bediensteten werden um 2,3 %
erhoht.

e Die Erhohung gilt ab 1.1.2005

e Es gibt kein Stillhalteabkommen.

Dieser Gehaltsabschluss ist vom Landtag zu beschlieBen. Die diesbeziiglichen Entwiirfe der
erforderlichen Novellen zum NO GVBG und zur NO GBGO wurden bereits versandt.

* Nebengebiihren:

Die Erhohung der Nebengebiihren richtet sich auf Grund der Bestimmungen des § 42 Abs.4
NO GBDO (gilt sinngemB fiir VB) nach dem Gehaltsansatz V1/9. Die Nebengebiihren die in
Eurobetragen (= nicht in Prozentsétzen) ausgedriickt sind, sind daher um 2,31 % zu erhdhen.

ZUSATZ FUR BEDIENSTETE VON KRANKENANSTALTEN DIE MIT WIRKUNG
VOM 1.1.2005 VOM LAND NIEDEROSTERREICH UBERNOMMEN WERDEN:

Die Ubernahme erfolgt mit 1.1.2005. Fiir die Uberleitung sind daher jene Beziige und
Nebengebiihren maligebend, auf die die Bediensteten am 1.1.2005 Anspruch hitten, wenn
keine Ubernahme erfolgen wiirde. Das heiBt, dass die vom Land NO ausgegebenen
Bezugsvergleiche entsprechend zu berichtigen sind.

Wir weisen nochmals darauf hin, dass eine starre (nicht zu valorisierende) Ausgleichszulage
nicht der EU-Betriebsiibergangsrichtlinie und den dienstrechtlichen Bestimmungen entspricht
und daher abzulehnen ist.

Wir ersuchen um Kenntnisnahme und empfehlen uns
mit gewerkschaftlichen Griilen

Der Landesvorsitzende: Der Landessekretir:
Franz Riederer eh. KR Friedrich Kourimsky eh.

Beilage: Gehaltstabellen



Allgemeines Schema
gultig ab 1.1.2005

Stufe Euro

1(1) 2 (In 3 | 4Qqv) | 5(V) | 6(v) | 7(vi) | 8(vi) | 9(X) | 10(X) | 11 (X1) | 12 (X)) | 13 (XI)
0 1.207,2| 1.212,0] 1.224,9] 1.241,7) 1.280,1| 1.394,9
1 1.221,7| 1.228,3] 1.244,8| 1.270,5 1.320,1 1.460,1] 1.826,0| 2 122,1| 2.411,4| 2.787,3| 3.338,9| 3.907,6| 4.763,0
2 1.236,2| 1.244,6| 1.264,7| 1.299,3 1.360,1| 1.525,3] 1.908,5| 2220,5 2.539,8 2.984,1| 3.595,7| 4.190,1| 5.096,6
3 1.250,7| 1.260,9] 1.284,6/ 1.328,1] 1.400,1) 1.590,5] 1.991,0| 23189 2.668,2| 3.180,9 3.852,5 4.472,6| 5.430,2
4 1.265,2| 1.277,2| 1.304,5| 1.356,9] 1.440,1| 1.655,7| 2.073,5| 2.417,3| 2.796,6| 3.377,7| 4.109,3| 4.755,1| 5.763,8
5 1.279,7| 1.293,5| 1.324,4| 1.385,7| 1.480,1) 1.720,9] 2.156,0| 2.515,7| 2.9250 3.574,5 4.366,1| 5.037,6| 6.097.4
6 1.294,2| 1.309,8/ 1.344,3] 1.414,5 1.520,1| 1.786,1| 2.238,5| 2.614,1| 3.053,4| 3.771,3| 4.622,9| 5.320,1| 6.431,0
7 1.308,7| 1.326,1] 1.364,2| 1.443,3 1.560,1) 1.851,3] 2.321,0| 2.712,5/ 3.181,8 3.968,1| 4.879,7| 5.602,6| 6.764,6
8 1.323,2| 1.342,4| 1.384,1| 1.472,1 1.600,1 1.916,5] 2.403,5 2.810,9| 3.310,2 4.164,9 5.136,5/ 5.885,1| 7.098,2
9 1.337,7| 1.358,7| 1.404,0/ 1.500,9 1.640,1) 1.981,7| 2.486,0| 2.909,3| 3.438,6| 4.361,7| 5.393,3| 6.167,6| 7.431,8
10 1.352,2 1.375,0 1.423,9| 1.529,7| 1.680,1) 2.046,9] 2.568,5| 3.007,7| 3.567,00 4.558,5| 5.650,1| 6.450,1| 7.765,4
11 1.366,7| 1.391,3| 1.443,8| 1.558,5 1.720,1| 2.112,1] 2.651,0| 3.106,1| 3.695,4| 4.755,3 5.906,9| 6.732,6
12 1.381,2| 1.407,6| 1.463,7| 1.587,3 1.760,1| 2.177,3] 2.733,5| 3.204,5 3.823,8 4.952,1| 6.163,7| 7.015,1
13 1.395,7| 1.423,9] 1.483,6| 1.616,1 1.800,1| 2.242,5| 2.816,0| 3.302,9 3.952,2 5.148,9 6.420,5
14 1.410,2| 1.440,2| 1.503,5| 1.644,9] 1.840,1| 2.307,7| 2.898,5 3.401,3| 4.080,6| 5.345,7
15 1.424,7\ 1.456,5| 1.523,4| 1.673,7| 1.880,1| 2.372,9| 2.981,0| 3.499,7| 4.209,0| 5.542,5
16 1.439,2| 1.472,8/ 1.543,3] 1.702,5 1.920,1| 2.438,1| 3.063,5| 3.508,1| 4.337,4
17 1.453,7| 1.489,1| 1.563,2] 1.731,3] 1.960,1| 2.503,3| 3.146,0| 3.696,5 4.465,8
18 1.468,2| 1.505,4| 1.583,1| 1.760,1| 2.000,1| 2.568,5| 3.228,5| 3.794,9| 4.594,2
19 1.482,7| 1.521,7) 1.603,0; 1.788,9 2.040,1] 2.633,7| 3.311,0] 3.893 3
20 1.497,2| 1.538,0] 1.622,9] 1.817,7) 2.080,1] 2.698,9| 3.393,5| 3.991,7
21 1.511,7| 1.554,3] 1.642,8/ 1.846,5 2.120,1) 2.764,1| 3.476,0| 4.090,1

14,5 16,3 19,9 28,8 40,0 65,2 82,5 98,4 128,4 | 196,8 | 256,8 | 282,5 | 333,6




Bedienstete in Gesundheitsberufen
Glltig ab 1.1.2005

in der Entlohnungsgruppe in der Verwendungsgruppe
Vertragsbedienstete Beamte
mt1 mt2 s1 s2 MT1 MT2 S1 S2
Stufe Euro
1 1.707,3] 1.538,8] 1.538,8) 1.386,9] 1.671,5 1.506,1 1.506,1 1.360,4
2 1.744,00 1.576,5] 1.576,5 1.408,8 1.710,4] 1.542,3| 1.542,3| 1.382,0
3 1.781,2] 1.6156] 1.6156] 1.432,00 1.750,00 1.578,9] 1.578,9] 1.403,4
4 1.820,3| 1.654,8) 1.654,8) 1.4559] 1.7914 1.617,1| 1.617,1| 1.4251
5 1.859,3] 1.694,8 1.694,8| 1.479,8] 1.895,9] 1.655,6/ 1.655,6| 1.446,7
6 1.914,00 1.734,8] 1.734,8) 1.503,3] 1.965,2] 1.694,5| 1.694,5| 1.468,5
7 1.969,2| 1.774,7) 1.774,7) 1.526,9] 2.033,8] 1.733,5| 1.733,5| 1.490,0
8 2.041,3] 1.825,9] 1.825,9 1.564,2| 2.102,5 1.783,2] 1.783,2] 1.511,6
9 21135 1.894,5 1.894,5 1.588,8] 2.171,4] 1.833,3] 1.833,3] 1.533,2
10 2.185,5 1.937,5 1.961,6/ 1.6351 2.239,9] 1.859,1] 1.883,2] 1.555,1
11 2.257,1 1.970,8) 1.9950 1.659,8/ 2.308,7] 1.911,6] 1.9358 1.577,1
12 2.329,1] 2.006,3] 2.030,5| 1.738,2] 2.376,8) 1.979,8] 2.004,2] 1.600,1
13 2.400,9] 2.071,5] 2.095,5] 1.763,8) 2.445,6] 2.048,8 2.072,7] 1.622,9
14 24734 2.143,2] 21671 1.790,3] 2.5140 21171 21411 1.6854
15 25452 2.215,3] 2.239,7| 1.825,1] 2.583,1] 2.185,9] 2.209,9 1.751,9
16 2.617,3] 2.287,4 2.311,3] 1.860,3] 2.651,8 2.254,2 22784 1.8211
17 2.689,1| 2.354,1| 2.378,2] 1.8953 2.719,9] 2.331,9] 2.356,0] 1.890,4
18 2.761,2] 2.420,8] 24451 1.930,3] 2.809,7] 2.426,0] 2.450,3] 1.959,6
19 2.833,1] 2.460,2] 2.484,3] 1.9655 2.899,3] 2.494 8 25188 2.028,7
20 2.905,2| 2.500,9 2.525,0] 2.000,3] 2.988,4 2.563,3] 2.587,5 2.097,5
21 29774 2538,7] 2.562,8 2.035,0 3.077,8 2.632,2] 2.656,2] 2.166,0
22 3.049,3] 2.578,2] 2.602,1| 2.069,5 3.167,4] 2.700,6| 2.724,9 2.234,6
23 3.121,4 2.104,4| 3.256,8 2.303,0
24 2.139,0 2.371,7




ZULAGEN UND NEBENGEBUHREN
GESUNDHEITSBERUFE
Gultig ab 1.1.2005

Anspruch aufgrund Gemeindedienstrecht (Dienst- bzw. Monatsbezug)

Art der Zulage Anspruchsberechtigt Schilling
Pflegedirektorin
Direktorln einer vom Gemeinderat
Personalzulage Krankenpflegeschule bestimmt

Direktorln einer MTF- bzw. MTA-
Ausbildungsstatte

Pflegedirektorin (in S1/s1) und
Direktorln einer
Funktionszulage Krankenpflegeschule € 279,94
Direktorln einer MTF- bzw. MTA-
Ausbildungsstatte
Stationsschwester (-pfleger)
Lehrschwester (-pfleger)
Funktionszulage Leitende(r) Schwester (Pfleger) in € 400,39
Funktionsbereich
Leitende(r) MTA bzw. MTF

Anspruch auf Grund Gemeindedienstrecht

Turnus- und Wechseldienstzulage 8 % des
Dienst(Monats)bezuges

Operations- und Anasthesiedienstzulage € 99,81

Intensivdienstzulage (Intensivdienst/Dienst in

Herziberwachungs-, Herz- € 142,64

intensiviberwachungs- und Dialysestationen, Intensivdienst in
Frahgeborenenstationen)

Sonn- und Feiertagsdienstzulage € 3,03/Stunde
Anspruch auf Grund Beschluss des Gemeinderates (Empfehlung des Landes)

Erschwerniszulage € 132,90
Gefahrenzulage € 80,47
Prosektur- und Strahlengefahrdungszulage € 95,51

Nachtdienstzulage € 21,05




VERTRAGSLEHRER LEHRER
Musikschullehrer (VB) Musikschullehrer (Beamte
gultig ab 1.1.2005
Stufe Stufe
| 1 |2a 2 | 2a 1 | 2b 1 | 3 L3 L2b1 L2a1 L2a2 L1

1 1.885,8 1.714,8 1.602,8 1.464,3 1.315,6 1 1.280,5 1.414,7 1.538,2 1.645,0

2 1.947,2 1.766,7 1.650,7 1.491,1 1.339,1 2 1.300,9 1.440,0 1.584,7 1.694,8 1.842,0
3 2.008,8 1.818,3 1.698,8 1.519,4 1.360,1 3 1.321,1 1.464,9 1.630,7 1.745,1 1.906,3
4 2.077,1 1.870,2 1.747,0 1.548,0 1.382,5 4 1.341,4 1.490,9 1.677,8 1.795,0 1.969,9
) 2.224.7 1.921,8 1.795,2 1.578,0 1.405,0 ) 1.361,6 1.518,3 1.724,3 1.844,9 2.061,7
6 2.379,9 2.027,5 1.893,5 1.655,9 1.439,7 6 1.393,4 1.591,4 1.818,6 1.945,3 2.215,4
7 2.535,1 2.153,7 1.995,1 1.735,3 1.493,7 7 1.442.8 1.665,9 1.916,4 2.066,5 2.369,8
8 2.684,9 2.279,4 2.095,7 1.814,5 1.551,3 8 1.494,3 1.741,7 2.013,6 2.187,2 2.523,9
9 2.839,8 2.424.5 22114 1.893,2 1.611,0 9 1.549,2 1.817,4 2.125,0 2.326,8 2.677,8
10 2.999,1 2.569,6 2.327,5 1.972,1 1.671,8 10 1.606,3 1.892,7 2.236,5 2.466,5 2.831,8
11 3.140,0 2.716,4 2.445,0 2.050,3 1.733,2 11 1.664,3 1.968,1 2.348,1 2.606,2 2.985,9
12 3.294 1 2.863,0 2.561,6 2.158,3 1.793,4 12 1.722,6 2.071,9 2.459,3 2.745,8 3.140,0
13 | 3.448,0 3.009,1 2.679,3 2.266,5 1.854,9 | 13 | 1.780,4 2.174,7 2.571,5 2.885,3 3.294,1
14 3.602,3 3.155,5 2.796,7 2.374,2 1.916,6 14 1.838,6 2.278,3 2.682,6 3.025,1 3.448,0
15 3.756,3 3.302,0 2.913,6 2.482,0 2.000,5 15 1.919,5 2.381,2 2.794,3 3.164,7 3.602,3
16 3.905,6 3.432,0 3.015,8 2.577,3 2.084,3 16 1.999,9 2.473,2 2.892,3 3.288,8 3.756,3
17 4.100,5 3.568,9 3.124,5 2.676,9 2.167,2 17 2.079,9 2.568,7 2.995,0 3.418,5 3.910,9
18 4.100,5 3.714,5 3.240,5 2.783,4 2.250,5 18 4.124,7
19 4.392,3 3.847,6 3.345,7 2.880,4 2.333,7




DIENSTZULAGEN / LEITER VON UNTERRICHTSANSTALTEN

. SCHULLEITER-ZULAGENVERORDNUNG  Stand 1.1.2005

Dienstzulagengruppe

| 1 11| v V
mehr als 4 Klassen 3 Klassen 2 Klassen 1 Klasse
4 Klassen oder 1 Klasse ungeteilt
geteilt

1 Klasse = Lehrverpflichtung von 37,5 Stunden wochentlich

in den Gehaltsstufen

Dienstzulagengruppe 2bis9 | 10 bis 13 ab 14 Dauer der
I 639,8 683,9 726,0|Leitertatigkeit:
1 575,8 616,1 653,5 .
G W stiss;s  smosbomencisk,
v 4474 478,8 508,6/ab 14 Jahren: + 40 %
V 383,9 410,0 435,4
1bis8 | 9bis 12 ab 13 Dauer der
I 292,5 316,3 340,6|Leitertatigkeit:
1 239,9 258,9 278,6
232 11 192,7 207 .4 221,8 R
VA BT ST7Y: MTY 423 1
v 134,3 144,1 154.0lab 16 Jahren: + 40 %
I 227.,6 248,6 267,8
L 23 1 Il 192,0 208,4 2224
L 2b 1 " 160,3 173,3 185,1
Y 133,7 145,4 154,0
Vv 96,4 103,9 110,9
1bis 10| 11 bis 15 ab 16
I 180,5 184,1 196,2
1 133,7 138,5 148,4
L3 1] 125,3 128,3 136,1
Y 90,1 92,7 98,2
Vv 62,9 64,2 67,5
VI 43,7 46,0 49,9
Vertragslehrer (VB): Zuschlag von 5 %




Musikschullehrer

gliltig ab 1.1.2004

Entlohnungsgruppe
ms1 ms2 ms3 ms4
1 1.774,7 1.658,7 1.472,0 1.323,3
2 1.846,5 1.714,5 1.518,3 1.354,0
3 1.918,5 1.770,4 1.565,2 1.384,9
4 1.990,2 1.826,5 1.612,4 1.415,8
5 2.061,5 1.882,3 1.660,0 1.446,6
6 2.132,8 1.938,3 1.707,9 14774
7 2.203,8 1.994 1 1.755,8 1.508,2
8 2.275,2 2.049,5 1.803,7 1.539,1
9 2.346,4 2.104,9 1.851,7 1.570,7
10 2.417,3 2.160,4 1.899,6 1.602,1
11 2.536,1 2.255,0 1.987,5 1.665,5
12 2.639,0 2.334,3 2.058,8 1.713,4
13 2.757,6 2.4291 2.145,7 1.777,5
14 2.876,3 2.524,0 2.232,7 1.841,3
15 2.994,8 2.619,0 2.319,8 1.905,1
16 3.113,6 2.713,9 2.406,6 1.969,2
17 3.232,2 2.808,9 2.493,8 2.032,6
18 3.350,8 2.903,8 2.580,7 2.095,8
19 3.469,5 2.998,6 2.667,9 2.159,0

Leiterzulage

Gruppe | 80 bis 149 | 150 bis 239 ab 240 Regional

ms1 173,5 277,6 416,3 520,4

ms2 149,9 239,9 359,8 449,8




SPITALSARZTE
glltig ab 1.1.2005

Betrige in € Kinderzulage: € 14,53
Anteil an arztlichen Honoraren

11 2.073,5 | 2.318,9 | 3.310,2
21 2.156,0 | 2.417,3 | 3.438,6 |Gefahrenzulage: €81,16
31 2.238,5 | 2.515,7 | 3.567,0
4/ 2.321,0 | 2.614,1 | 3.695,4 |Erschwerniszulage fiir Nachtdienst:
51 2.403,5 | 2.712,5 | 3.823,8 |Sekundararzt € 20,87
6/ 2.486,0 | 2.810,9 | 3.952,2 |Assistent € 25,51
7/ 2.568,5 | 2.909,3 | 4.080,6 |Oberarzt € 25,51
8 2.651,0 | 3.007,7 | 4.209,0
91 2.733,5 | 3.106,1 | 4.337,4 |Sonn- und Feiertagszulage:
10| 2.816,0 | 3.204,5 | 4.465,8 |Sekundararzt €2,78
11 3.302,9 | 4.594,2 |Assistent € 3,48
12 3.401,3 | 4.722,6 |Oberarzt €4,41
13 3.499,7 | 4.851,0
14 3.598,1 | 4.979,4 |Mehrdienstleistungsentschidigung
15 3.696,5 | 5.107,8 |(ab 2,5 UStd.) 0,8655%
16 3.794,9 | 5.236,2
17 3.893,3 | 5.364,6 |Feiertagsentschadigung 0,8655%




KINDERGARTNER(INNEN) und HORTZERZIEHER(INNEN)

Gultig ab 1.1.2005

Beamte Vertragsbedienstete
Stufe KLK klk
1 1.330,0 1.358,7
2 1.366,0 1.395,7
3 1.401,9 1.432,3
4 1.437,7 1.469,7
5 1.474,6 1.508,1
6 1.511,9 1.561,3
7 1.586,9 1.623,8
8 1.662,7 1.702,5
9 1.729,3 1.770,5
10 1.782,4 1.825,1
11 1.832,5 1.876,4
12 1.882,5 1.927,5
13 1.934,5 1.980,8
14 1.986,4 2.037,8
15 2.080,5 2.136,0
16 2.176,2 2.234,3
17 2.2721 2.332,3
18 2.367,7 2.430,5
19 2.463,6 2.528.,8
20 2.559,1 2.626,9
21 2.654,9 2.725,3
22 2.750,6 2.823,4
bis 17*/Allgemeine Dienstzulage 132,0
ab 18 |Aligemeine Dienstzulage 167,7

* Beamte bis 18 und ab 19




GEMEINDEWACHEBEAMTE (VB)
gliltig ab 1.1.2005

ZULAGEN UND NEBENGEBUHREN
giiltig ab 1.1.2005

Stufe E1 E 2a E 2b E 2c Funktionszulage (§ 74 GG)
1 - - 1.328,6 1.2451 Verw.- Funktions- Funktikonsstufe
2 - - 1.345,9 1.262,5 gruppe gruppe 1 2 3 4
3 - - 1.375,4 1.279,9 1 53,3 62,2 71,1 80,1
4 1.723,1 1.525,2 1.433,8 1.301,5 2 62,2 80,1 97,7 133,4
5 1.796,8 1.560,5 1.463,3 1.323,1 3 151,2 213,4 311,1 622,5
6 1.870,5 1.647 .4 1.492,8 1.347 1 4 195,6 266,8 426,8 8447
7 1.944,1 1.679,7 1.522,2 1.370,9 5 213,4 284,5 462,3 906,9
8 2.017,3 1.712 1 1.551,9 1.395,0 E1 6 266,8 355,6 622,5 1.049,1
9 2.090,2 1.744,3 1.582,0 - 7 311,1 400,1 666,7 1.155,8
10 2.246,9 1.776,5 1.612,1 - 8 627,0 836,2 1.254,4 | 1.756,2
11 2.403,5 1.809,0 1.685,7 - 9 668,9 919,9 1.379,6 | 2.090,5
12 2.483,6 1.851,3 1.759,9 - 10 794,5 1.003,3 | 1.505,1 | 2.592,1
13 2.598,7 1.964,2 1.825,6 - 11 1.003,3 | 1.170,6 | 1.672,4 | 2.843,0
14 2.713,9 | 2.027,0 1.857,1 - 1 53,3 62,2 71,1 80,1
15 2.794,0 | 2.089,6 1.931,1 - 2 62,2 80,1 97,7 115,6
16 2.874,1 2.156,8 | 2.005,1 - 3 89,0 133,4 177,8 2222
17 29544 | 22240 | 2.078,4 - E 2a 4 133,4 177,8 222,2 266,8
18 3.034,6 | 2.291,1 2.151,8 - 5 177,8 222,2 355,6 5424
19 3.220,6 | 2.332,3 | 2.192,8 - 6 2222 266,8 4446 577,9
7 266,8 355,6 533,5 711,2
Wachdienstzulage (§ 81 GG) Vergutung (§ 83 GG) - 12x
Verwendungsgruppe € Verwendungsgruppe €
E 2c 62,9 E 2c 88,2
E2a+E2b 73,9 E2a+E2b 88,2
E 1 84,6 E 1 88,2






